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輔英科技大學 

就業學程計畫管考會議 (112年度第 7次) 

時間：112 年 7 月 24 日(星期三)中午 12 時 10 分  
地點：線上 google meet 會議室 
主席：林雅菁副校長兼教務長 
與會人員：詳如簽到單 
紀錄：施筱涵 

一、 主席致詞 

二、 工作報告 
(一) 配合本校會計室學年度帳務結算處理作業，相關作業程序說明如下： 

核銷程序： 
(1) 7月21日至7月31日發生之相關支出，其憑證應於8月4日(五)前完成核銷流程送

達會計室。 
(2) 敬請各學程務必仔細確認會計系統是否有被退件而未刪除之款項，及各項帳目

是否已確實完成核銷入帳。 
(3) 學校自籌款不列計在全程參訓人數不足15人的扣款比例內，故敬請務必將20萬

執行完畢。 
(二)計畫執行期程至112/8/31止，請112/8/15(星期二)前完成經費請購/核銷並送至 

會計室入帳；8月仍聘有工作人員者，請112/8/24(星期四)前將工作人員費核銷 

表件送至人事室，表件繳交事宜請洽人事室。相關計畫結案及經費結報程序，將另

行以email通知各學程。 

(三) 112就業學程已於112年7月1日開始執行，以下事項敬請配合： 
(1) 請 112/07/31(一)前將 112-1 學期課表 mail 給筱涵，俾便彙整後統一回傳。課表

檔案名稱：112_輔英_○○學程_上課課表（上學期 ） 
(2) 請於 112/10/06(五)至系統建置學員名冊，並請學員簽妥「就業追踪同意書」

(可至教務處/就業學程/就業學程下載專區下載檔案)。 
(四) 如未來各學程須進行變更，請依下列相關規定辦理： 

(1) 課程時間、教室異動：請最晚於課程前兩日將修正後之課程表以email方式寄送

至筱涵信箱，並於修正處標註黃底紅字，以便寄送至勞動部進行課程表異動。 
(2) 教師異動、工作崗位訓練異動：請務必於5個工作天前於系統上填寫相關變更資

料，並將紙本及相關佐證送至本處，以便函送至勞動部進行變更。 
(五) 111就業學程計畫執行事項、經費支用注意事項及7月份經費管考，如附件一。 
(六) 112就業學程計畫執行事項、經費支用注意事項及7月份經費管考，如附件二。 

三、 臨時動議 

(一)案由一：111就業學程 9/13實地評鑑當日評鑑順序調整案【提案單位：醫技系就

業學程主持人】。 

說  明：醫技系就業學程主持人原評鑑順序為 J403會議室第一位，因當日早上已

安排課程，需調整評鑑順序，建請討論。 
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(二)案由二：112就業學程各學程製作拍照用手拿牌或布條。【提案單位：教務處】。 

說  明：因需配合高分署發布學程相關新聞稿，也可為學校與學程增加曝光度，請

各學程準備至少 2個手拿牌或布條，拍照記錄時可使用，手拿牌規格、製作方式及

經費來源建請討論。 

四、 重要宣導事項 

(一)如學程聘請學生擔任工作人員，務必提醒學生上課時間請勿工作，如經勞動部查核

學習時間與工作時間重疊，所需追繳之款項由學程自行負擔，如工作人員為學生身

分，每月繳交工作時數表時，請另檢附工作人員聲明書。 

(二)教育部學士後第二專長學士學位學程或其他類似學程(如產業學院計畫或連貫式培

育方案)等計畫經費者，請勿重複運用本計畫資源。 

(三)參與學程之學員與教育部產業學院之學員不得重複。 

(四)就業學程排定之課程(含職場體驗)，如遇國定假日放假等因素無法上課(實習)，仍

須補課(實習)，以符合計畫規劃之課程時數。 

(五)同一參訓學員進行教育部校外實習課程計畫及本計畫職場體驗課程，有同一時段於

同一事業單位進行者，視為重複申請，該學程職場體驗之相關補助經費，依參訓學

員人數與重複人數之比率予以繳回。 

(六)計畫扣款說明： 

1. 修畢各項課程之學員人數未達 15人。 

2. 學校自籌款支付金額未達核定金額。 

3. 人數及自籌款支付金額皆未達。 

※學校自籌款不列計在全程參訓人數不足 15 人的扣款比例內，故請務必將 20 萬執

行完畢。 

(七)學生修習就業學程課程欲認列為畢業學分，學分抵免申請之辦理程序需完備，要符

合就業學程課程項目之抵免原則、及本校學生抵免學分要點規定，避免因訊息錯誤

導致有學生無法畢業之情事。 

(八)就業學程課程可抵免校內課程但仍須符合本校學生抵免學分要點規定；必修課程的

抵免是以一科對應一科，專選課程的抵免是跨域的概念。 

1. 共通核心職能課程抵免通識課程。 

2. 職場體驗以抵免實習課程為原則。 

3. 專精課程以抵免專業選修為概念（因各系需求，由各系主任認定抵免專業必、選

修課程或跨系選修）。 

(九)就業學程課程比照校內課程，仍須建立課程計畫(核心能力除外)、課程大綱影音錄

製、登錄點名系統、調補課申請、成績登錄及期中預警、教學評量等；惟點名系統

及期中預警、教學評量不列入教師評鑑項目。 

1. 請依學程計畫書建置課程大綱內容，例如共通核心職能課程：勞動部發展署之共

通核心職能課程+自行規劃課程+勞動法令課程。 
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2. 計畫書規劃之所有科目皆須開課且排出課程時段(含密集上課)，職場體驗實習時

段可除外。 

3. 非主持人授課之課程，請主持人詢問任課教師上課狀況，掌握點名資料且要確實：

假日開設之課程，學生因故請假，請於請假系統點選項目:「上課是否含例假日」

並勾選”是”。 

4. 期末的課程評量回饋(質量意見)，請於課程結束後，納入課程座談會的討論、瞭

解學生反應的問題。 

(十)請學程逕行製作證書後，連同結訓學員用印名單、學程所有參訓學員成績單，送本 

處複核，再送秘書室。【請檢附全程及非全程參訓學員成績，所列之各項課程名稱

請務必與計畫書所訂課程名稱符合，請確實核對資料正確性】 

五、 其他注意事項 

(一)請務必先提送請購單及決行後，再進行計畫各項經費項目的執行、支用及核銷；俟   

完成核銷決行後，請儘速將請購表件、憑證(印領清冊)及佐證資料送至會計室入帳。 

例如：申請講師鐘點費時，務必於上課日之前完成請購單提送及決行。 

(二)本處會以電子公文副知或 e-mail 方式轉知勞動部高分署或計畫專案辦公室有關計

畫相關訊息或資料繳交，請各計畫務必留意電子郵件或至電子公文表單系統/承辦人

作業/副本查詢。 

(三)請各計畫主持人儘量出席會議，以免遺漏計畫執行相關事項。 

(四)111 年各月份管考資料繳交及會議日期預定如下，本處會以 Email 方式通知各學程

繳交管考資料，另會議召開日期或地點如有異動亦會以 Email通知。 

月份 管考資料繳交截止日期 會議召開日期 會議地點 

112年 8月 112年 8月 22日 112年 8月 29日 線上會議室 

 

五、散會 
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附件一 

111學年度就業學程計畫執行暨經費支用事項 

預計時程 事項 

111/7~8月 提供「暑假職場體驗調查表」 

111/9 月 提供「上學期課表」及參訓前，學員簽妥「就業追踪同意書」 

111/10月 系統建置學員名冊(全程及非全程)  

111/11月中旬 第 1期款核銷作業截止及繳交核銷表件(含線上建置經費核銷資料) 

112/1~2月 提供「寒假職場體驗調查表」及「下學期課表」 

112/3 月 勞動部高分署進行第 1 期款核銷原始憑證就地審計作業 

112/3 月下旬 請各學程提供行政管理費預算動用編號 

112/3~8月 

1.勞動部高分署辦理評鑑說明會，各學程須作業事項如下： 

 (1)學員上網填寫問卷 

 (2)合作廠商填寫問卷 

 (3)各學程上網填寫(自評及評核表、合作廠商問卷)及繳交評鑑表件 

2.勞動部高分署進行學員畢業就業追蹤 

3.職訓研發中心 7月中下旬預計辦理 111學年經費核銷說明會 

4.準備評鑑當日簡報資料及評鑑佐證參考資料檔案夾 

112/8/31 止 計畫執行期程終止日（第 2期款經費支用、核銷作業及計畫變更截止） 

112/9 月上旬 繳交第 2 期款核銷表件及成果報告書(含線上建置經費核銷資料) 

112/9~10 月 勞動部高分署、評鑑總會至本校進行就業學程評鑑 

113/3 月 勞動部高分署進行第 2 期款核銷原始憑證就地審計作業 

說明： 

1.所有參訓(全程、非全程)學員皆需簽妥「就業追蹤同意書」，並請妥善保存就業追蹤同意

書正本，計畫結案時須繳回。 

  全程：修習本學程規劃之所有課程，非全程：修習本學程規劃之任 1門以上課程。 

2.請依勞動部高分署核定計畫書執行計畫，如有異動，須發文變更申請，並將計畫變更申請

書及相關表件送至本處發文。 

未提送計畫變更或未經核備同意變更，分署將不予補助相關經費。 

本處發文及高分署、職訓中心審核皆須作業天數，俟高分署、職訓中心同意備查後，方

可執行變更之項目，故欲提出申請變更之學程，請務必提前作業並於計畫變更申請書申

請日期 3日內將文件送至本處發文【高分署、職訓中心審查經費變更約 1~2星期】。 

3.勞動部高分署/職訓研發中心採不定期不定時實地訪查學員職場體驗或上課情形（含出席

率），請務必確實依課表排定之課程及師資上課。訪查到上課課程內容、師資與課表不符

合或未依課表排定日期、時間、地點上課等異常情形，將會發文至本校，屆時請學程自行

說明。 
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4.課表日期、時間、上課地點如有異動，不須提送發文變更申請，請將異動後課表 excel檔

mail至本處，由本處 mail至職訓研發中心更新；若臨時異動，請各學程務必先行向職訓

研發中心報備，亦請告知本處，並將異動後課表 mail至職訓研發中心及副知本處。 

5.職場體驗期間應進行訪視至少一次及填寫「輔導訪視紀錄表」。 

6.輔導訪視紀錄表欄位：參訓學生職場體驗情形及建議與改善，是由老師視學員的職場體驗

狀況去填寫，請統一由老師填寫，勿以學員身分填寫。有關建議與改善項目係由計畫主持

人給予學生建議，而非由學員或廠商填寫。 

7.各學程於計畫執行期間，請建置或紀錄課程、活動等執行成果，俾便製作「評鑑佐證參考

資料」檔案夾。 

8.成果報告書內容須包含回饋及改善機制，如：與合作廠商召開會議討論職場體驗、學生反

應的質量化意見或主持人發現的問題。 

9.全程參訓學員各項成績及格者，由各學程製發結訓證書。 

10.上述時程或事項如有異動，請以勞動部高分署公文或職訓研發中心通知為主。 

就業學程計畫經費支用注意事項 

1.請務必要將學校自籌款 20萬元全數支用完畢及全程參訓學員人數至少 15 人，請勿有扣款

情事發生。 

2.學程經費僅能支用於學程相關費用【for 學程、學員專用】。 

3.請申請經費時，務必確認請購項目之經費來源：分署補助款或學校自籌款，並詳閱勞動部勞

動力發展署補助大專校院辦理就業學程計畫修正規定：各項經費結報憑證佐證文件規定

【請見本校教務處網頁/就業學程下載專區】及說明會手冊，有關經費項目補助標準、核

銷佐證文件資料。 

(1) 計畫主持人費：補助款經費只補助計畫主持人 1人。 

(2) 工作人員費：符合勞動部規定時薪且工資係以小時計，請勿用「0.5」小時為單位

請領；依實際工作時數支領時薪，無支領加班費。 

   除依人事室規定檢送出勤紀錄表(請親自簽名)等表件，另亦須檢附工作人員工作 紀

錄表(請親自簽名)，簽到退時間請詳載至分鐘；請至就業學程專區下載工作人員工作

紀錄表。 

  請詳實填寫工作內容，且只辦理與本學程相關之工作。注意：不要一整個月只做相

同一件事，或是一整天８小時都是聯絡業師，打掃教室(全校教室、學程教室?) 

  部分工時勞工工作年資滿 6個月以上未滿年 1年或滿 1年以上者，有關特別休假日

的工資，請使用學校自籌款支付，補助款只補助實際工作時數的時薪。【工作年資資

格認定、特休排假等，請依本校人事室規定】。 

   參加教育訓練等課程，無工作事實，補助款不支付。 

   111/12/5前須函送第 1期款核銷表件，11月工作人員費請款資料須提前送至人事室 

辦理，本處會另行通知送件時間。 

 112 年 8月仍有聘任工作人員者，其工作人員費請款資料須提前送至人事室辦理，本
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處會另行通知送件時間。 

(3) 講師鐘點費：請確實依計畫書排定之課程、師資及授課時數核發，如有異動，請務

必提送發文變更。 

請勿用「0.5」小時為單位請領。 

核銷時，請檢附本處列印之課表。課表格式請至就業學程專區下載。 

  本處檢視及列印學程課表須作業天數，故請務必提前告知，請勿當天告知，當天取件。 

(4) 雜費、材料費：請務必依補助標準支用，例如：教材、講義等。 

(5) 保險費：補助款經費只補助職場體驗期間之國內平安保險費，保險額度每人最高

100萬元。 

(6) 訓練就業服務費：補助標準的編列金額方式並不是支領(計酬)標準，本項目支用如

有疑義，請務必詢問。 

(7) 工作人員費所衍生之勞退保費、二代健保補充保費、校外參訪活動所需之保險費…

等補助款不支付之經費項目，請使用學校自籌款，勿用錯經費來源！ 

(8) 短程車資費用，請以大眾運輸工具辦理核銷，不得以定額方式給付校外專家或講

師。 

4.請依會計室「經費動支、支出憑證核銷及請款作業要點」規定，先提送請購申請，俟決行

核准後，再進行計畫各項經費項目的執行、支用及核銷，務必依經費報支應於憑證開立日

期 30日內辦理報支審核之會計室規定。核銷決行後請儘速將憑證送至會計室入帳。 

 例如：申請課程講師鐘點費，請務必於上課日之前完成請購提送及決行。 

5.行政管理費：各學程請勿支用，由本處統一簽核處理，不可申請經費變更減少亦無法增加

金額。 
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111 學年度就業學程參訓人數及經費支用情形 

項次 系別 主持人 學程名稱 
勞動部 
補助款 

學校 
配合款 

111.7.1~112.7.18 止 
 (已核銷金額/已動支金額) 

經費執行率 
(已核銷金額
/1,000,000)

% 

全程參訓/總參訓
人數/總參與人數

(如說明) 

停修
人數 

經費餘額 
(扣除已核銷金額) 

1 護理系 謝玉惠 
擴張新職涯～職護/校
護之職場心體驗學程 

800,000 200,000 
補助款: 774,933/783,243 
配合款: 197,282/200,000 

97.22% 19/19/19 0 
補助款:25,067 
配合款:2,718 

2 健管系 楊鎮維 
智慧醫藥行銷暨業務

人才培育學程 
800,000 200,000 

補助款: 729,160 /795,000 
配合款: 198,122 /199,889 

92.73% 28/29/29 0 
補助款:70,840 
配合款:1,878 

3 健管系 許德進 
智慧醫療數位資料分
析人才培育學程 

800,000 200,000 
補助款: 758,562/779,344 
配合款: 170,858/184,037 

92.94% 22/27/27 0 
補助款:41,438 
配合款:29,142 

4 醫技系 黃美涵 
新興檢驗醫學與濫用
藥物檢驗人才學程 

800,000 200,000 
補助款: 800,000/800,000 
配合款: 200,000/200,000 

100% 36/38/38 0 
補助款: 0 
配合款: 0 

5 物治系 石旭生 
科技輔具之物理治療

人才培育學程 
800,000 200,000 

補助款: 788,087/789,609 
配合款: 197,381/200,000 

98.6% 26/26/26 0 
補助款: 11,913 
配合款: 2,619 

6 保營系 韓怡君 
保健產業多元人才培

訓就業學程 
800,000 200,000 

補助款: 800,000/800,000 
配合款: 200,000/200,000 

100% 15/17/20 2 
補助款: 0 
配合款: 0 

7 健美系 李品軒 
芳療與醫學美容產業
人才培育就業學程 

800,000 200,000 
補助款: 780,895/800,000 
配合款: 199,755/200,000 

98.01% 22/22/22 0 
補助款:19,405
配合款:245 

8 環工系 林國雄 
水處理產業操作管理
及機電維護就業學程 

800,000 200,000 
補助款: 757,121/757,121 
配合款: 75,034/199,822 

95.69% 26/48/48 0 
補助款:42,879 
配合款:178 

9 職安系 宋立民 
安全衛生作業主管人
才培育就業學程 

800,000 200,000 
補助款: 800,000/800,000 
配合款: 200,000/200,000 

100% 34/34/34 0 
補助款: 0 
配合款: 0 

10 化材系 魏麗蘭 
化學技術士及有害作
業主管培育就業學程 

800,000 200,000 
補助款: 766,768/800,000 
配合款: 187,136/193,341 

95.39% 19/31/46 0 
補助款: 33,232 
配合款: 12,864 

11 生科系 吳聲祺 
生技產品開發實務人

才培育學程 
800,000 200,000 

補助款: 800,000/800,000 
配合款: 194,559/194,559 

99.46% 15/45/45 0 
補助款: 0 

配合款: 5,441 
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項次 系別 主持人 學程名稱 
勞動部 
補助款 

學校 
配合款 

111.7.1~112.7.18 止 
 (已核銷金額/已動支金額) 

經費執行率 
(已核銷金額
/1,000,000)

% 

全程參訓/總參訓
人數/總參與人數

(如說明) 

停修
人數 

經費餘額 
(扣除已核銷金額) 

12 資科管系 張簡文添 
智慧電子商務人才培

育學程 
800,000 200,000 

補助款: 751,202/759,200 
配合款: 171,521/171,690 

92.27% 28/29/29 0 
補助款: 48,798 
配合款: 28,479 

13 休憩系 于建中 綠色旅館就業學程 800,000 200,000 
補助款: 770,805/785,805 
配合款: 200,000/200,000 

97.08% 22/27/27 0 
補助款: 14,195 
配合款: 0 

14 幼保系 簡君純 
嬰幼兒照護人員 

培育學程 
800,000 200,000 

補助款: 789,871/816,083 
配合款: 199,772/205,981 

98.96% 19/19/19 0 
補助款: 10,129 
配合款: 228 

說明： 

一、招生對象 

(一)請依計畫書規劃招收系別及年級，招收畢業前二年之本國籍在校生：二技一、二年級與四技三、四年級。 

(二)不含碩士生、博士生、僑生及交換學生等。 

(三)招收之學員分為全程參訓及非全程參訓，參與學程之學員與教育部產業學院之學員不得重複。 

二、總參訓人數（全程+非全程）：加入本學程人數；分為全程：修習本學程規劃之所有課程，非全程：修習本學程規劃之任 1門以上課程。 

三、總參與人數：包含開放修課但未加入本學程之學生數。停修人數：全程參訓學員於學期中以後申請停修人數。 

四、依勞動部勞動力發展署「補助大專校院辦理就業學程計畫規定」第七-(一)-2-(4)點規定：同一參訓學員進行教育部校外實習課程計畫及本計畫職場

體驗課程，有同一時段於同一事業單位進行者，視為重複申請，該學程職場體驗之相關補助經費，依參訓學員人數與重複人數之比率予以繳回。 

  第十六點：受補助單位申請結報最後一期補助款時，修畢各項課程之學員人數應達十五人。 

未達前項規定人數者，按分署核定補助金額之十五分之一乘上不足人數扣減，小數點以下四捨五入計。 

前項規定人數不得以修習學校輔系、其他學分學位學程之相同課程或過去年度曾參加相同課程之參訓學員折抵。 

受補助單位之學校自籌款實際支付金額未達核定金額者，分署於撥付最後一期款時，按比例扣減分署核定補助金額；如不足扣減時，應自分署通知

日起十四日內繳回差額款項。第一項規定所稱修畢，指具該項課程成績者。第二項及第四項扣減金額至多扣減至核定補助額度用罄為止。 
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附件二 

112學年度就業學程計畫執行暨經費支用事項 

預計時程 事項 

112/7~8月 提供「暑假工作崗位訓練調查表」 

112/9 月 提供「上學期課表」及參訓前，學員簽妥「就業追踪同意書」 

112/10月 系統建置學員名冊(全程及非全程)  

112/11月中旬 第 1期款核銷作業截止及繳交核銷表件(含線上建置經費核銷資料) 

113/1~2月 提供「寒假工作崗位訓練表」及「下學期課表」 

113/3 月 勞動部高分署進行第 1 期款核銷原始憑證就地審計作業 

113/3 月下旬 請各學程提供行政管理費預算動用編號 

113/3~8月 

1.勞動部高分署辦理評鑑說明會，各學程須作業事項如下： 

 (1)學員上網填寫問卷 

 (2)合作廠商填寫問卷 

 (3)各學程上網填寫(自評及評核表、合作廠商問卷)及繳交評鑑表件 

2.勞動部高分署進行學員畢業就業追蹤 

3.職訓研發中心 7月中下旬預計辦理 111學年經費核銷說明會 

4.準備評鑑當日簡報資料及評鑑佐證參考資料檔案夾 

113/8/31 止 計畫執行期程終止日（第 2期款經費支用、核銷作業及計畫變更截止） 

113/9 月上旬 繳交第 2 期款核銷表件及成果報告書(含線上建置經費核銷資料) 

113/9~10 月 勞動部高分署、評鑑總會至本校進行就業學程評鑑 

114/3 月 勞動部高分署進行第 2 期款核銷原始憑證就地審計作業 

說明： 

1.所有參訓(全程、非全程)學員皆需簽妥「就業追蹤同意書」，並請妥善保存就業追蹤同意

書正本，計畫結案時須繳回。 

  全程：修習本學程規劃之所有課程，非全程：修習本學程規劃之任 1門以上課程。 

2.請依勞動部高分署核定計畫書執行計畫，如有異動，須發文變更申請，並將計畫變更申請

書及相關表件送至本處發文。 

未提送計畫變更或未經核備同意變更，分署將不予補助相關經費。 

本處發文及高分署、職訓中心審核皆須作業天數，俟高分署、職訓中心同意備查後，方

可執行變更之項目，故欲提出申請變更之學程，請務必提前作業並於計畫變更申請書申

請日期 3日內將文件送至本處發文【高分署、職訓中心審查經費變更約 1~2星期】。 

3.勞動部高分署/職訓研發中心採不定期不定時實地訪查學員工作崗位訓練或上課情形（含

出席率），請務必確實依課表排定之課程及師資上課。訪查到上課課程內容、師資與課表

不符合或未依課表排定日期、時間、地點上課等異常情形，將會發文至本校，屆時請學程

自行說明。 
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4.課表日期、時間、上課地點如有異動，不須提送發文變更申請，請將異動後課表 excel檔

mail至本處，由本處 mail至職訓研發中心更新；若臨時異動，請各學程務必先行向職訓

研發中心報備，亦請告知本處，並將異動後課表 mail至職訓研發中心及副知本處。 

5.工作崗位訓練期間應進行訪視至少一次及填寫「實地訪視紀錄表」。 

6.實地訪視紀錄表欄位：受訪學員意見及問題及綜合建議，是由老師視學員的工作崗位訓練

狀況去填寫，請統一由老師填寫，勿以學員身分填寫。有關綜合建議項目係由計畫主持人

給予學生建議，而非由學員或廠商填寫。 

7.各學程於計畫執行期間，請建置或紀錄課程、活動等執行成果，俾便製作「評鑑佐證參考

資料」檔案夾。 

8.成果報告書內容須包含回饋及改善機制，如：與合作廠商召開會議討論工作崗位訓練、學

生反應的質量化意見或主持人發現的問題。 

9.全程參訓學員各項成績及格者，由各學程製發結訓證書。 

10.上述時程或事項如有異動，請以勞動部高分署公文或職訓研發中心通知為主。 

就業學程計畫經費支用注意事項 

1.請務必要將學校自籌款 20萬元全數支用完畢及全程參訓學員人數至少 15 人，請勿有扣款

情事發生。 

2.學程經費僅能支用於學程相關費用【for 學程、學員專用】。 

3.請申請經費時，務必確認請購項目之經費來源：分署補助款或學校自籌款，並詳閱勞動部勞

動力發展署補助大專校院辦理就業學程計畫修正規定：各項經費結報憑證佐證文件規定

【請見本校教務處網頁/就業學程下載專區】及說明會手冊，有關經費項目補助標準、核

銷佐證文件資料。 

(1) 計畫主持人費：補助款經費可補助計畫主持人及協同主持人各 1人。 

(2) 工作人員費：符合勞動部規定時薪且工資係以小時計，請勿用「0.5」小時為單位

請領；依實際工作時數支領時薪，無支領加班費。 

   除依人事室規定檢送出勤紀錄表(請親自簽名)等表件，另亦須檢附工作人員工作 紀

錄表(請親自簽名)，簽到退時間請詳載至分鐘；請至就業學程專區下載工作人員工作

紀錄表。 

  請詳實填寫工作內容，且只辦理與本學程相關之工作。注意：不要一整個月只做相

同一件事，或是一整天８小時都是聯絡業師，打掃教室(全校教室、學程教室?) 

  部分工時勞工工作年資滿 6個月以上未滿年 1年或滿 1年以上者，有關特別休假日

的工資，請使用學校自籌款支付，補助款只補助實際工作時數的時薪。【工作年資資

格認定、特休排假等，請依本校人事室規定】。 

   參加教育訓練等課程，無工作事實，補助款不支付。 

   112/12/5前須函送第 1期款核銷表件，11月工作人員費請款資料須提前送至人事室 

辦理，本處會另行通知送件時間。 

 113 年 8月仍有聘任工作人員者，其工作人員費請款資料須提前送至人事室辦理，本
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處會另行通知送件時間。 

(3) 講師鐘點費：請確實依計畫書排定之課程、師資及授課時數核發，如有異動，請務

必提送發文變更。 

請勿用「0.5」小時為單位請領。 

核銷時，請檢附本處列印之課表。課表格式請至就業學程專區下載。 

  本處檢視及列印學程課表須作業天數，故請務必提前告知，請勿當天告知，當天取件。 

(4) 雜費、材料費：請務必依補助標準支用，例如：教材、講義等。 

(5) 訓練就業服務費：補助標準的編列金額方式並不是支領(計酬)標準，本項目支用如

有疑義，請務必詢問。 

(6) 工作人員費所衍生之勞退保費、二代健保補充保費、校外參訪活動所需之保險費…

等補助款不支付之經費項目，請使用學校自籌款，勿用錯經費來源！ 

(7) 短程車資費用，請以大眾運輸工具辦理核銷，不得以定額方式給付校外專家或講

師。 

4.請依會計室「經費動支、支出憑證核銷及請款作業要點」規定，先提送請購申請，俟決行

核准後，再進行計畫各項經費項目的執行、支用及核銷，務必依經費報支應於憑證開立日

期 30日內辦理報支審核之會計室規定。核銷決行後請儘速將憑證送至會計室入帳。 

 例如：申請課程講師鐘點費，請務必於上課日之前完成請購提送及決行。 

5.行政管理費：各學程請勿支用，由本處統一簽核處理，不可申請經費變更減少亦無法增加

金額。 
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112 學年度就業學程參訓人數及經費支用情形 

項次 系別 主持人 學程名稱 
勞動部 
補助款 

學校 
配合款 

112.7.1~112.7.18 止 
 (已核銷金額/已動支金額) 

經費執行率 
(已核銷金額
/1,000,000)

% 

全程參訓/總參訓
人數/總參與人數

(如說明) 

停修
人數 

經費餘額 
(扣除已核銷金額) 

1 護理系 陳靜如 
實務紮能-手術全期護
理之職場實務學程 

800,000 200,000 
補助款: 0/0 
配合款: 0/0 

0% /  / 0 
補助款:800,000 
配合款:200,000 

2 健管系 楊鎮維 
智慧醫藥行銷暨業務
人才培育實務學程 

800,000 200,000 
補助款: 0/0 
配合款: 0/0 

0% /  / 0 
補助款:800,000 
配合款:200,000 

3 健美系 李品軒 
科技美容產業行銷人
才培育實務學程 

800,000 200,000 
補助款: 0/0 
配合款: 0/0 

0% /  / 0 
補助款:800,000 
配合款:200,000 

4 環工系 陳建中 
水處理產業操作管理
及機電維護實務學程 

800,000 200,000 
補助款: 0/0 
配合款: 0/0 

0% /  / 0 
補助款:800,000 
配合款:200,000 

5 化材系 王麗芬 
化學技術士及業務主
管培育實務學程 

800,000 200,000 
補助款: 0/0 
配合款: 0/0 

0% /  / 0 
補助款:800,000 
配合款:200,000 

6 生科系 吳聲祺 
生技工程師人才培育

實務學程 
800,000 88,889 

補助款: 0/0 
配合款: 0/0 

0% /  / 0 
補助款:800,000 
配合款: 88,889 

7 資科管 張簡文添 
智慧電子商務實務學

程 
800,000 200,000 

補助款: 0/0 
配合款: 0/0 

0% /  / 0 
補助款:800,000 
配合款:200,000 

8 休憩系 葉淑杏 
餐旅運產業綠色服務
人才培育實務學程 

800,000 200,000 
補助款: 0/0 
配合款: 0/0 

0% /  / 0 
補助款:800,000 
配合款:200,000 

9 幼保系 簡君純 
嬰幼兒照護人員培育

實務學程 
800,000 200,000 

補助款: 0/0 
配合款: 0/0 

0% /  / 0 
補助款:800,000 
配合款:200,000 

說明： 

一、招生對象 

(一)請依計畫書規劃招收系別及年級，招收畢業前二年之本國籍在校生：二技一、二年級與四技三、四年級。 



 
 

13 
 

 

(二)不含碩士生、博士生、僑生及交換學生等。 

(三)招收之學員分為全程參訓及非全程參訓。 

(四)參與學程之學員與教育部產業學院之學員不得重複。 

二、總參訓人數（全程+非全程）：加入本學程人數；分為全程：修習本學程規劃之所有課程，非全程：修習本學程規劃之任 1門以上課程。 

三、總參與人數：包含開放修課但未加入本學程之學生數。停修人數：全程參訓學員於學期中以後申請停修人數。 

四、依「補助大專校院辦理就業學程計畫」第二十二點規定：受補助單位申請結報最後一期補助款時，修畢各項課程之學員人數應達十五人。 

未達前項規定人數者，按分署核定補助金額之十五分之一乘上不足人數扣減，小數點以下四捨五入計。 

前項規定人數不得以修習學校輔系、其他學分學位學程之相同課程或過去年度曾參加相同課程之參訓學員折抵。 

受補助單位之學校自籌款實際支付金額未達核定金額者，分署於撥付最後一期款時，按比例扣減分署核定補助金額；如不足扣減時，應自分署通知

日起十四日內繳回差額款項。 

第一項規定所稱修畢，指具該項課程成績者。第二項及第四項扣減金額至多扣減至核定補助額度用罄為止。 

 
 


